STATUT
BOLESEAWIECKIEGO STOWARZYSZENIA MOTOCYKLOWEGO
,,BOLCE”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi hazwe Stowarzyszenie Motocyklowe BOLCE, w dalszych postanowieniach
statutu jest zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0s6b fizycznych, zawigzanym dla realizacji celéw
statutowych. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Bolestawiec, terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska.

3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziataC na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowoS¢ prawng. Dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 18 stycznia 1996 roku
o Kulturze Fizycznej (Dz.U Nr 25 poz. 113 z p6zn. Zmianami) oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacii
o podobnych celach.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

7. Stowarzyszenie moze uzywac godta, pieczeci, barw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE 1 SRODKI DZIAEANIA

8. Celem Stowarzyszenia jest rozwoj —motoryzacji amatorskiej i popularyzacja turystyki
motocyklowej, nauka kultury jazdy motocyklem.
9. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez;

a) Organizacje zlotéw, konkurséw, imprez sportowych,

b) Wspotprace ze szkotami, domami dziecka.

c) Dziatanie na rzecz wszechstronnego rozwoju swoich cztonkéw,

d) Wspdtprace i wymiane doswiadczen z innymi klubami,

e) Promowanie bolestawieckiego ruchu motocyklowego.
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ROZDZIAL 111
CZEONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

10. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byC¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
11. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c) honorowych.
12. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
a) ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie,
b) przedstawi pozytywng opinie dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
13. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
14. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca

pomoc finansowg, rzeczowaq lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

15. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po zfozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzgdu.
16. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad

w dziatalno$¢ i rozwdéj Stowarzyszenia.

17. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
18. Cztonkowie zwyczajni majq prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w - wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

Z zastrzezeniami wynikajgcymi z art.3 ust.2 i 3 ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”.
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
19. Cztonkowie zwyczajni majq obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnoSci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat witadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania skfadek,
d) obecnosci na zebraniach klubowych nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,
e) obecno$¢ na wyszczegolnionych ponizej imprezach klubowych i zlotach,
walne zgromadzenie cztonkéw
klubowe rozpoczecie sezonu

klubowe zakonczenie sezonu

PDF stworzony przez wersje demonstracyjng pdfFactory Pro www.pdffactory.pl/



http://www.pdffactory.pl/
http://www.pdffactory.pl/

20. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
21. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia.
22. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
23. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
z powodu nie ptacenia sktadek za okres 3 miesiecy
na pisemny wniosek Zarzadu
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne
24. Barwy klubowe:
a) barwy klubowe otrzymuje cztonek zwyczajny'
b) kazdy cztonek ma obowigzek nosi¢ barwy klubowe na imprezach klubowych, wyjazdach,
zlotach
c) barwy klubowe powinny by¢ umieszczone na widocznym miejscu
25. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w

terminie 14 dni od otrzymania pisma. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

26. Wiadzami Stowarzyszenia sa;
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Sad kolezenski,
27. Kadencja witadz.
a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér
odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow
b) Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga te samgq funkcje petnic nie dtuzej

C) niz przez dwie kadencje.
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28. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajq zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowani, chyba ze dalsze postanowienia
statutu stanowig inaczej.
29. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi.
30. Uchwaty podjete na pierwszym Walnym Zgromadzeniu beda wazne, jezeli bedzie uczestniczyto
w nim ponad 50% zwyczajnych czionkéw. W przypadku braku guorum zostanie zwotane drugie Walne
Zgromadzenie i uchwaty zostang przyjete w drugim terminie przy obecnosci 1/4 cztonkéw zwyczajnych
stowarzyszenia.
31. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
32. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje dowiadomosci wszystkich cztonkéw, co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
33. Walne Zgromadzenie Czionkéw nadzwyczajne moze  sie odbyC w kazdym czasie. Jest
zwoltywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
34. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w
obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw. Gtosowanie jest jawne chyba, ze Walne
Zgromadzenie zadecyduje inaczej.
35. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezq;:
a) okresSlenie gtéwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalania zmian statutu,
¢) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie budzetu,
g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
i) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,
k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
I) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majqtku, m)
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.
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36. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoSciq Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenia
na zewnatrz.
37. Zarzad skfada sie z 3 do 7 oséb w tym prezesa oraz dwoéch wiceprezeséw. Prezesa
i wiceprezesow wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.
38. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
39. Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego-Zgromadzenia Cztonkdw,

c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw Stowarzyszenia.

40. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.

41. Powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia przez Zarzad

42. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwofanie Walnego Zgromadzenia Czionkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

43. W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktdrej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.
44, Sad Kolezenski sktada sie z trzech wybranych z grona cztonkéw osob. Wybierany jest

zwyktg wiekszoscig gtosow.

45, Powotywany jest na wniosek Zarzadu na okres jednego roku.

46. Sad kolezenski ma prawo do ziozenia wniosku na rece Zarzadu w celu wykluczania

z grona cztonk6w Stowarzyszenia.

PDF stworzony przez wersje demonstracyjng pdfFactory Pro www.pdffactory.pl/



http://www.pdffactory.pl/
http://www.pdffactory.pl/

ROZDZIAL V
MAJATEK 1 FUNDUSZE

47. Majqtek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkdéw, zapisow,

c) dotacji i ofiarnosci publicznej.

48. Wszelkie $rodki pieniezne mogq by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.

49. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

50. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

51. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w

szczegoblnosci w sprawach -majatkowych wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu, w. tym

Prezesa lub jednego z wiceprezesow.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

52. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow. (2/3), przy obecnosci, co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

53. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

54. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majq przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach i ustawy o Kulturze Fizycznej
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